




För företag och medarbetare 

SJR har gedigen erfarenhet från konsult- och rekryteringsverksamhet inom 
ekonomi & bank och finans. Självklart är vi en naturlig samarbetspartner 
även när det gäller karriärvägledning.

Våra tjänster kan anpassas både mot företag och individer. Vi kan på ett 
ansvarsfullt och företagsanpassat sätt hjälpa våra kunder att ta till vara 
på de mänskliga resurserna hos ett företag i förändring. SJR kan genom 
sin unika specialisering, sitt kontaktnät och sitt branschkunnande bli den 
samarbetspartner som ett företag behöver under såväl avveckling och 
kompetensutveckling av personal, som vid rekrytering eller inhyrning av 
konsultativa tjänster.

Ansvarsfullt och  
företagsanpassat 



Känsla och erfarenhetBeteendevetare med lång erfarenhet

Våra medarbetare är personal- och beteendevetare med lång erfarenhet  
av arbete med människor. Det är här vi har vår styrka och det är här ni har  
er möjlighet. 

SJR startade sin verksamhet i början av 90-talet, en tid då många 
företag genomförde omfattande omstruktureringar och tvingades att göra 
personalneddragningar. Vi har under de senaste lågkonjunkturerna varit en 
naturlig partner för många företag i deras arbete att hitta nya jobb eller andra 
karriärmöjligheter för sin personal. Vi har sedan början av 90-talet byggt upp 
ett unikt kontaktnät av kunder och samarbetspartners. Vi möter dagligen 
personer som står inför olika val gällande jobb och karriär, och vi ser oss 
som rådgivare och bollplank för människor som vill gå vidare i arbetslivet 
eller vill förändra sin arbetssituation.



Utveckling och förändringVad kan SJR göra för ert företag och  
era medarbetare

Om ert företag står inför förändringar som resulterar i övertalig personal kan 
vi erbjuda ett företagsanpassat upplägg för att ge era anställda en möjlighet 
att hitta nya karriärvägar. Vi är en samarbetspartner som tillsammans med 
er och era anställda kan komma fram till vad som är mest lämpligt för just 
er personal. Ett skräddarsytt program kan innebära gruppmöten, individuella 
samtal, intervjuer, utvärdering av personlighetsprofil samt rådgivning. 

Våra medarbetare kan även vara ett stöd för de chefer i organisationen 
vars grupper är direkt berörda av förändringen. Vi har också möjlighet att 
erbjuda ytterligare professionell hjälp via vårt breda nätverk. 

STÖDFUNKTION MOT CHEFER
SJR kan erbjuda aktivt stöd till personer i ledande befattningar som finns kvar 
i organisationen och vars grupp är berörd av förändringen. Detta kan bland 
annat innebära seminarier avseende krishantering och grupputveckling eller 
att fungera som en individuell samtalspartner under förändringsprocessen.



SEMINARIER

• söka nytt arbete

• sökvägar för nya möjligheter

• att skriva ett bra CV

• att genomföra en bra  
anställningsintervju

• mental styrka – hantera  
stress & press

UPPFÖLJNING / COACHING

Vi finns tillgängliga för coaching 
under en gemensamt uppgjord 
period, till exempel 3 eller 6 
månader.

KARTLÄGGNING

Genom individuella möten kartlägger vi:

• nuvarande situation

• kompetens & bakgrund

• planer för framtiden

PERSONLIGHETSPROFIL

Som ett komplement till de 
individuella samtalen arbetar 
SJR med OPQ Personlighetsprofil 
som är ett verktyg för att ta 
fram individens egenskaper och 
utvecklingsbara sidor.

RÅDGIVNING

I detta skede diskuterar vi olika 
alternativa utvecklingsvägar  
för personen. 

Karriärcoaching
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