





For foretag och medarbetare

SJR har gedigen erfarenhet fran konsult- och rekryteringsverksamhet inom
ekonomi & bank och finans. Sjalvklart ar vi en naturlig samarbetspartner
aven nar det galler karriarvagledning.

Vara tjanster kan anpassas bade mot foretag och individer. Vi kan pa ett
ansvarsfullt och foretagsanpassat satt hjalpa vara kunder att ta till vara
pa de manskliga resurserna hos ett foretag i forandring. SJR kan genom
sin unika specialisering, sitt kontaktnat och sitt branschkunnande bli den
samarbetspartner som ett foretag behover under saval avveckling och
kompetensutveckling av personal, som vid rekrytering eller inhyrning av
konsultativa tjanster.




Beteendevetare med lang erfarenhet

Vara medarbetare ar personal- och beteendevetare med Iang erfarenhet
av arbete med manniskor. Det ar har vi har var styrka och det ar har ni har
er mojlighet.

SJR startade sin verksamhet i bérjan av 90-talet, en tid da manga
foretag genomférde omfattande omstruktureringar och tvingades att gora
personalneddragningar. Vi har under de senaste lagkonjunkturerna varit en
naturlig partner for manga foretag i deras arbete att hitta nya jobb eller andra
karriarmojligheter for sin personal. Vi har sedan borjan av 90-talet byggt upp
ett unikt kontaktnat av kunder och samarbetspartners. Vi moter dagligen
personer som star infor olika val gallande jobb och karriar, och vi ser oss
som radgivare och bollplank for manniskor som vill ga vidare i arbetslivet
eller vill férandra sin arbetssituation.




Vad kan SJR gora for ert féretag och
era medarbetare

Om ert foretag star infor forandringar som resulterar i dvertalig personal kan
vi erbjuda ett foretagsanpassat upplagg for att ge era anstallda en mgjlighet
att hitta nya karriarvagar. Vi ar en samarbetspartner som tillsammans med
er och era anstallda kan komma fram till vad som ar mest lampligt for just
er personal. Ett skraddarsytt program kan innebara gruppmoten, individuella
samtal, intervjuer, utvardering av personlighetsprofil samt radgivning.

Vara medarbetare kan aven vara ett stdd for de chefer i organisationen
vars grupper ar direkt berérda av forandringen. Vi har ocksa mojlighet att
erbjuda ytterligare professionell hjalp via vart breda natverk.

STODFUNKTION MOT CHEFER

SJR kan erbjuda aktivt stod till personer i ledande befattningar som finns kvar

i organisationen och vars grupp ar berord av forandringen. Detta kan bland
annat innebara seminarier avseende krishantering och grupputveckling eller
att fungera som en individuell samtalspartner under férandringsprocessen.
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oaching

KARTLAGGNING

Genom individuella méten kartlagger vi:

e nuvarande situation
e kompetens & bakgrund
e planer for framtiden

PERSONLIGHETSPROFIL

Som ett komplement till de
individuella samtalen arbetar
SJR med OPQ Personlighetsprofil
som ar ett verktyg for att ta

fram individens egenskaper och
utvecklingsbara sidor.

RADGIVNING

| detta skede diskuterar vi olika
alternativa utvecklingsvagar
for personen.

SEMINARIER

e sOka nytt arbete

e sokvagar for nya mojligheter

e att skriva ett bra CV

® att genomfora en bra
anstallningsintervju

e mental styrka — hantera
stress & press

UPPFOLINING / COACHING

Vi finns tillgangliga for coaching
under en gemensamt uppgjord
period, till exempel 3 eller 6
manader.
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